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Apenhetsloven
Bomann Norge AS - redegjgrelse for 2025

Her kan du lese hvordan Bomann Norge AS arbeider for 8 ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet, i leverandgrkjeden og hos samarbeidspartnere, i trad med apenhetsloven.

Rapporteringsperiode: 2025
Publiseringsdato: 08.05.2026

Om virksomheten

Bomann Norge AS er en norsk virksomhet som produserer skyvedgrsgarderober og innredningslasninger for forhandlere i det norske
markedet. Vi opererer innen B2B-segmentet og leverer til profesjonelle kunder og samarbeidspartnere.

Ansvarlig forretningspraksis er en viktig del av virksomheten var. Vi arbeider for & sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen drift, i leverandgrkjeden og hos samarbeidspartnere.

Organisering og drift
o Selskapsnavn: Bomann Norge AS
o Bransje: Produksjon og salg av skyvedgrsgarderober og innredning
o Kundetype: B2B / forhandlere
o Hovedmarked: Norge

o Virksomhetsomrade: Produksjon, innkjap, logistikk og salg
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Leverandgrkjede

Leverandarkjeden var omfatter blant annet leverandgrer og produsenter innen falgende omrader:
o Trebaserte produkter og platevarer
o Aluminium og metallkomponenter
o Glass ogspeil
o Beslagogtilbehar
o Emballasje og logistikk

Leverandgrkjeden omfatter bade norske og utenlandske leverandgrer.

Retningslinjer og rutiner
Bomann Norge AS arbeider systematisk for 8 etterleve kravene i apenhetsloven, og arbeidet er forankret i virksomhetens ledelse.
Arbeidet bygger blant annet pa fglgende prinsipper og rutiner:

o Forventninger til leverandgrer om a fglge gjeldende lover og regler knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold

o Vurdering av leverandgrer og samarbeidspartnere ved inngéelse av samarbeid

o Dialog med leverandgrer ved behov for oppfalging eller forbedringer

o Intern bevissthet rundt ansvarlig innkjgpspraksis

o Le@pende vurdering av risiko i leverandarkjeden
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| dette arbeidet legger vi FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for ansvarlig

neeringsliv til grunn.

Aktsomhetsvurderinger

I trdd med apenhetsloven gjennomfgrer Bomann Norge AS aktsomhetsvurderinger for & identifisere og handtere risiko for negative

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Kartlegging av risiko

Vivurderer seerlig risiko knyttet til:

o

o

Produksjon av materialer og komponenter
Arbeidsforhold hos utenlandske produsenter
Bruk av underleverandgrer

Innkjap fra land eller bransjer med forhgyet risiko

Risikovurderingene baseres blant annet pa:

(@]

Type produkt og ravarer

Geografisk risiko

Leverandgrens stgrrelse og organisering
Tidligere erfaringer og samarbeid

Tilgjengelig informasjon fra leverandgrer og offentlige kilder

bomann”



Prioriterte omrader
Vi har seerlig fokus pa:
o Arbeidsforhold hos produsenter og underleverandarer
o Helse, miljg og sikkerhet
o Lenn og arbeidstid
o Tvangsarbeid og barnearbeid

o Etterlevelse av lokale lover og regler

Tiltak og oppfelging
For & redusere risiko og bidra til ansvarlig forretningspraksis gjennomfgrer vi blant annet falgende tiltak:
o Dialog og oppfalging av leverandgrer
o Innhenting av informasjon og dokumentasjon fra leverandgrer ved behov
o Evaluering av nye leverandgrer fgr samarbeid inngas
o Vurdering av forbedringstiltak dersom risiko avdekkes

o Le@pende forbedring av interne rutiner og kontrollprosesser
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Dersom vi avdekker faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko, vurderer og falger vi opp nadvendige tiltak i samarbeid med
aktuelle leverandgrer og samarbeidspartnere.

Resultater og funn
| rapporteringsperioden har Bomann Norge AS gjennomfart vurderinger av relevante deler av leverandarkjeden.

Det er ikke avdekket vesentlige faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsperioden. Arbeidet med kartlegging, oppfalging og forbedring av leverandgrkjeden vil fortsette.

Videre arbeid

Vivil viderefgre og utvikle arbeidet med ansvarlig neeringsliv og dpenhetsloven gjennom:
o Videreutvikling av rutiner for leverandgroppfaelging
o @kt dokumentasjon og systematisering av aktsomhetsvurderinger
o Tettere dialog med leverandgrer og samarbeidspartnere
o Legpende vurdering av risiko i leverandgrkjeden

o Intern oppleering og bevisstgjgring
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Kontakt

Har du spgrsmal om redegjarelsen eller vart arbeid med dpenhetsloven, kan du kontakte oss her:

Bomann Norge AS
ks@bomann.no
bomann.no

Godkjenning

Denne redegjorelsen er behandlet og godkjent av styret i Bomann Norge AS.

David Johansen
Styrets leder

Siegfried Geiss
Daglig leder
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